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Kärnten für EinsteigerInnen

Qualifizierungsförderung für arbeitsmarktferne Personen  
mit besonderem Schwerpunkt auf Langzeitarbeitslose  

und Personen mit Migrationshintergrund

Inhalte

Schwerpunkt 1: Grundbildung
Auffrischung und Verbesserung der Grundkultur-
techniken Lesen, Schreiben, Rechnen und IKT.

Schwerpunkt 2: Berufs- und Bildungsberatung
In unterschiedlichen, auf die Gruppe abgestimmten 
Settings, wird an der „Beruflichen Weiterqualifizie-
rung“ gearbeitet.

Schwerpunkt 3: BürgerInnenkompetenz &  
IntegrationsbotschafterInnen
Partizipation und Interesse der TeilnehmerInnen zu 
Themen der Politik sollen geweckt und ihr Zugang 
dazu erleichtert werden.
Ausgewählte TeilnehmerInnen sollen zu Integrati-
onsbotschafterInnen ausgebildet werden und als 
Bindeglieder zwischen ÖsterreicherInnen und  
MigrantInnen fungieren.

Schwerpunkt 4:  
Stärkung der sozialen Kompetenzen
Zur Stärkung ihrer Position erhalten die Teilneh-
merInnen Unterstützung in ihrer persönlichen 
Weiterentwicklung und arbeiten ressourcenorientiert 
an ihren Stärken.

Schwerpunkt 5: 
Gesundheit, Ernährung, Bewegung
Um gesundheitlichen Problemen entgegenzuwirken 
wird bei diesem Schwerpunkt besonderes Augen-
merk auf die Schärfung des Gesundheitsbewusst-
seins gelegt, um somit Wohlbefinden und Lebens-
qualität der TeilnehmerInnen zu stärken.

Schwerpunkt 6: Life Coaching
Durch ein individuelles Coaching werden die Teilneh-
merInnen in Phasen, die durch Veränderungen und 
Umbrüche  gekennzeichnet sind, bei der optimalen 
Bewältigung ihrer Aufgaben unterstützt.

Schwerpunkt 7: Sensibilisierungsworkshops
Im Rahmen des Projektes soll ein Konzept für die Durch-
führung von Sensibilisierungsworshops zu den Themen 
Integration, Migration, Chancen und Herausforderungen 
und Umgang mit interkulturellen Unterschieden entwi-
ckelt werden.

Schwerpunkt 8: Mentoringprogramm
Für ausgewählte TeilnehmerInnen (Freiwilligkeit) soll ein 
Mentoringprojekt entwickelt werden, um Netzwerke 
aufzubauen und ihnen den Zugang zur Wirtschaft zu 
erleichtern.

360°

Finanziert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds, des Bundes-
ministeriums für Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, des 
Landesregierung Kärnten und des Arbeitsmarktservice.



•  �Durch die vielfältigen Anforderungen, die von 
der Gesellschaft und vom gegenwärtigen Ar-
beitsmarkt an Personen gestellt werden, gewin-
nen Qualifikationen und Kompetenzen, die über 
die in der Erstausbildung erreichten hinausge-
hen, immer mehr an Bedeutung

•  �Mangelnde Qualifizierung ist nach wie vor eine 
der Hauptursachen für Langzeitarbeitslosigkeit

•  �Da MigrantInnen stärker von Arbeitslosigkeit 
betroffen sind, stellen Personen mit Migrations-
hintergrund natürlich auch bei den Kursmaß-
nahmen für arbeitslose Personen eine wichtige 
Zielgruppe dar

•  �Die Integration von MigrantInnen beinhaltet 
auch deren Integration in den Arbeitsmarkt

•  �Das Projekt basiert auf einem aufsuchenden 
Ansatz mit besonderem Fokus auf Umsetzung 
in strukturschwachen Regionen außerhalb des 
Zentralraumes

•  �Förderung und Sichtbarmachen von Kompeten-
zen und Fertigkeiten, die für den Eintritt in den 
Arbeitsmarkt relevant und notwendig sind 

•  �Erweiterung und Verbesserung der Grundkultur-
techniken mit besonderem Fokus auf eine Verbes-
serung der sprachlichen Kompetenz

•  �Erhöhung der Selbstlernkompetenzen, Stärkung 
der Teamfähigkeit und Problemlösekompetenzen

•  �Förderung der politischen Partizipationsmöglich-
keiten

•  �Ausbildung von IntegrationsbotschafterInnen

•  �Schärfung des Gesundheitsbewusstseins der Kurs-
besucherInnen

•  �Hilfe bei der Bewältigung der anstehenden Aufga-
ben, Steigerung der Motivation sowie des Wohlbe-
findens 

•  �Sensibilisierung von Unternehmen , Vereinen und 
Organisationen im Bereich Integration, Diversität 
und Interkulturalität

Zum Projekt Die ZieleDie Zielgruppe

•  �Bildungsbenachteiligte ÖsterreicherInnen und 
MigrantInnen zwischen 18 und 50 Jahren

•  �Personen mit Migrationshintergrund und man-
gelnden Deutschkenntnissen

•  �Niedrig qualifizierte Personen und MigrantInnen 
mit Grundbildungsbedarf

•  �Niedrig qualifizierte Personen und MigrantIn-
nen, die aufgrund ihrer (fehlenden) Ausbildung 
Schwierigkeiten haben, sich am Arbeitsmarkt zu 
etablieren

•  �Personen, die Bildung und Sprache als wertvolle 
Investition in ihre Zukunft ansehen und sich in 
den Kärntner Arbeitsmarkt integrieren wollen

Durch Bildung zu besseren  
     Chancen am Arbeitsmarkt!


