
Frauen-Kompetenz im Alpen-Adria Raum 

www.donne-eu.net

Die Projektpartner:

Unser Ziel:
die Stärkung von Frauen in Entscheidungspositionen durch grenzüberschreitendes Netzwerken und damit 
verbunden die deutliche Erhöhung der Anzahl von Frauen in Entscheidungsfunktionen

wird erreicht durch:
•	 den Aufbau von Kompetenzen durch web 2.0 Ausbildung und Seminaren,
•	 den Austausch von Wissen und Erfahrungen auf der E-Plattform,
•	 die Vernetzung von Frauen in Entscheidungspositionen mittels E-Plattform
•	 und die Sichtbarmachung von Frauen und deren Know How im grenzübergreifenden Raum.
 
 
E-Plattform www.donne-eu.net 
Vernetzungsforum und Expertinnenportal für mehr Chancengleichheit
der Frauen in den Partnerregionen
Gemeinsam und grenzüberschreitend entwickeln die Projektpartnerinnen eine E-Plattform. Diese enthält eine 
umfassende Datenbank von Expertinnen, ihrem Wissen und ihren Kompetenzen. Best Practice zur Umsetzung 
von Erfolgsmodellen übernimmt eine elementare Rolle wie Informationen zu frauenspezifischen Themen und 
Veranstaltungen. Durch ein umfassendes Angebot von Expertinnenwissen und Bereitstellung von Erfahrungs-
wissen, Fachkompetenz und Know How regional wie überregional setzen wir einen weiteren wichtigen Schritt 
in Richtung gelebter Chancengleichheit.

	 Einschreibung in die Datenbank www.donne-eu.net möglich ab Sommer 2012

Frauenbüro - Chancengleichheit Servizio donna - Pari opportunità



Die Kontaktstellen in den Partnerregionen:
 
Kärnten
Amt der Kärntner Landesregierung, Referat für Frauen und Gleichbehandlung
www.frauen.ktn.gv.at | email frauen@ktn.gv.at 
 
Salzburg
Amt der Salzburger Landesregierung; Stabsstelle für Chancengleichheit, Anti-Diskriminierung und 
Frauenförderung 
www.salzburg.gv.at/frauen  | email donne@salzburg.gv.at
 
Tirol
Amt der Tiroler Landesregierung; Fachbereich Frauen und Gleichstellung  
www.tirol.gv.at/frauen | email juff.frauen@tirol.gv.at 
 
Südtirol
Autonome Provinz Bozen; Frauenbüro Bozen, Abteilung Arbeit – Frauenbüro, Landesbeirat für 
Chancengleichheit für Frauen 
www.provinz.bz.it/chancengleichheit | email frauenbuero@provinz.bz.it
 
Udine
Provinz Udine, Dienststelle Soziales; Beobachtungsstelle für Chancengleichheit 
www.provincia.udine.it/sociale/pariopportunita | email pariopportunita@provincia.udine.it
 
Friaul-Julisch-Venetien
Autonome Region Friaul-Julisch-Venetien – Dienststelle für Arbeit und Chancengleichheit 
www.regione.fvg.it	      

Kompetenzenaufbau: Stärkung der digitalen Kompetenzen von Frauen in 
Entscheidungspositionen
Die Entstehung neuer digitaler Vernetzungsmöglichkeiten bietet heute enorme Chancen für den Wis-
sens- und Erfahrungsaustausch, für thematische und regionale Netzwerkbildung. Im Mittelpunkt des 
Kompetenzenaufbaus steht die selbstverständliche Nutzung von web 2.0 Instrumenten für den eigenen 
Erfolg in Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Vereinen. In jeder Partnerregion bieten wir 5 Weiterbildungs-
module zur Stärkung digitaler Kompetenz für Frauen, die bereits Entscheidungsfunktionen innehaben 
und solche, die auf dem  Weg dahin sind.
 
	 Zeitraum der Weiterbildungsmodule in den Regionen: Herbst 2012 – Frühjahr 2013

 
Verbreitung und Vernetzung: Vernetzung bündelt Know How und schafft 
vermehrt Präsenz von Frauen in Entscheidungspositionen 
Frauen in gesellschaftspolitischen Funktionen nutzen die virtuelle Plattform zum Austausch, zur Ideen-
findung, zur Sichtbarmachung und für neue Strategien zur Verbreitung und Stärkung ihrer Positionen 
und Anliegen. Im Rahmen des Projektes werden auf Gleichstellung spezialisierte Organisationen und 
ihre Führungsfrauen hervorgehoben und gemeinsame Veranstaltungen durchgeführt.

	 Fachtagung in Tirol: 1. Juni 2012 Congresshaus Innsbruck
	 Frauen entscheiden - Donne che decidono.
	 Neue Netzwerke für Frauen in Entscheidungspositionen

	 Abschlusskonferenz in Kärnten: Juli 2013


